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SCI CFI INVEST

Dans le cadre du développement de ses activités TEYLIUM PROPERTIES SENEGAL
recrute pour le compte de ses différentes filiales au Sénégal les postes suivants :

Directeurs de centre de profit et Directeurs de Projets
-Bac + 4 a 5 en Administration des Affaires, Commerce International, Marketing ou Gestion de projets
- Bonne connaissance des logiciels Excel, Word, Powerpoint
- Bonne Maitrise du francgais et de l'anglais
- Un minimum de 10 années d’expérience professionnelle pertinente dont 05 années en qualité de Directeur d'activité de filiale,
de Directeur de Projet, de Directeur Commercial, de Directeur de Centre Commercial, ou de Directeur de Complexe Hbtelier.

Controéleur Financier
-Bac + 5 dans le domaine de la finance, de la comptabilité ou de la banque
- Un minimum de 5 années d'experience professionnelle dans la finance d'entreprise, la banque ou la gestion de trésorerie
- Bonne connaissance du logiciel de comptabilité SAGE SAARI
- Bonne connaissance des logiciels Excel, Word et Powerpoint
- Maitrise convenable du frangais et de I'anglais

Directeur Technique et Directeur de Travaux
- Dipléme d'ingénieur en Genie Civil ou Formation Technique de niveau Bac + 6 dans les métiers de la construction
(BTP, gros ceuvre, corps d'état techniques secondaires, génie électrique, génie climatique...)
- Bonne connaissance des logiciels Excel, Word, Powerpoint et MS Project
- Bonne Maitrise du francgais et de l'anglais
- Un minimum de 10 annees d'expérience professionnelle dont 4 au minimum en qualité de Directeur des Travaux ou Directeur
Technique avec des réalisations de standing international.

Directeur Commercial
-Bac + 4 a 5 Administration des Affaires, Commerce International, Marketing ou Gestion.
- Bonne connaissance des logiciels Excel, Word, Powerpoint
- Bonne maitrise du frangais et de l'anglais
- Un minimum de 8 années d'experience professionnelle dont 3 au moins en qualité de Directeur Commercial / Directeur de centre de
profit ou de filiale ou de Directeur Marketing.

Cadres Commerciaux
- Bac + 4 en Administration des Affaires, Commerce International, Marketing ou Gestion.
- Bonne connaissance des logiciels Excel, Word, Powerpoint
- Bonne maitrise du francgais et de I'anglais
- Expérience professionnelle pertinente de 6 ans au moins dont 2 années en qualité de Chef des ventes / Responsable Commercial
ou de Responsable Marketing

Analyste Marketing
-Bac + 4 en Marketing
- Bonne connaissance des logiciels Excel, Word, Powerpoint
- Bonne maitrise du francais et de I'anglais
- Expérience professionnelle pertinente de 3 ans au moins en qualité d’Analyste Marketing

Directeur des Ressources Humaines
-Bac + 5 en Gestion des Ressources Humaines, Droit commun, Droit du travail, Sciences Sociales ou formation en école de commerce
avec spécialisation en Ressources Humaines.
- Bonne maitrise de I'outil informatique
- Bonne connaissance des logiciels Excel, Word, Powerpoint, SAGE SAARI Paie
- Bonne Maitrise du francgais et de I'anglais
- Expérience professionnelle pertinente de 10 ans au moins dont 5 années en qualité de Directeur des Ressources Humaines.

Dossier de candidature :
- Une lettre de motivation.
- Un curriculum vitae actualisé comportant une photo récente.
Le dossier complet de candidature doit étre envoyé a I'adresse email suivante recrutsn@teyliom.com au plus tard le Vendredi 26
Décembre 2014 a 18 heures. Les candidat(e)s présélectionné(e)s seront convoqué(e)s pour un entretien.
L'objet de I'email devra obligatoirement étre présenté comme suit : Candidature_Poste Vacant_Teyliom.

Par exemple pour les postulants au poste de Directeur Technique : Candidature_Directeur Technique_Teyliom.



